STRATEGIA ROZWOJU FUNDACJI GRAMY Z TOBA NA LATA 2024-2029

Strategia Rozwoju Fundacji Gramy z Toba, zwanej dalej ,,Fundacjg”, zostata opracowana na
podstawie spotkan z udziatem cztonkow zarzadu Fundacji i os6b wchodzacych w skiad jej
jednostek organizacyjnych, a takze ankiety przeprowadzonej wsrod pracownikow Zaktadu
Aktywnos$ci Zawodowej Manufaktura Pietraszki. Prace nad nig pod kierownictwem moderatora
ks. dr hab., prof. KUL Witolda Janoch¢ — Prezesa Zarzadu, odbywaty si¢ na spotkaniach, ktore
mialy miejsce od 15 stycznia do 05 lutego 2024 roku. Spotkania robocze prowadzone byty
wedlug ustalonego harmonogramu, na ktoéry sktadaty si¢ nastepujace tematy:

1) omoéwienie etapow planowania strategii rozwoju;

2) analiza mocnych i stabych stron fundacji;

3) analiza otoczenia, czyli sktadnikow zewnetrznych;

4) definiowanie celow strategicznych (ogélnych);

5) wybor najwazniejszych celow do realizacji;

6) opracowanie harmonogramu dziatan na lata 2024-2029;

7) zaplanowanie ewaluacji i monitoringu;

8) wnoszenie uwag i podsumowanie.

Misja i cele statutowe Fundacji

Fundacja powstata w 2016 roku. Misjg Fundacji jest wspieranie osob z niepelnosprawnoscia,
ich rodzin i opiekunow w aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej oraz dziatania narzecz
poprawy stanu zdrowia i jako$ci zycia tych osob i rodzin. Cele statutowe Fundacji to:

1) dziatania na rzecz promocji, wspierania oraz rozwoju sportu i kultury fizycznej oséb
niepetnosprawnych,

2) dzialania w sferze turystyki osob niepelnosprawnych,

3) dziatalno$¢ w sferze religijnej i duchowej 0sob niepelnosprawnych,

4) dziatanie na rzecz os6b niepetnosprawnych, w tym przeciwdziatania dyskryminacji
1 przemocy wobec 0s6b niepetnosprawnych,

5) dziatalno$¢ charytatywna,

6) dziatalno$¢ na rzecz ochrony i promocji zdrowia,

7) dzialalno$¢ na rzecz integracji 1 reintegracji zawodowej 1 spolecznej 0sOb
niepetnosprawnych oraz osob nalezacych do grup dyskryminowanych i wykluczonych
spolecznie,

8) dziatalno$¢ na rzecz promocji i organizacji wolontariatu,

9) dzialalno$¢ na rzecz nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania,

10) dziatalnos¢ w sferze kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji.

Dotychczasowe projekty Fundacji w zakresie realizacji jej celéw statutowych

Fundacja realizowala w szczegdlnosci nastgpujace projekty, ktore wpisuja si¢ w realizacje jej

celow statutowych:

1) maj-wrzesien 2017 roku — Fundacja, ze wsparciem finansowym Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Kielcach, zorganizowata warsztaty dla pracownikow pomocy
spotecznej pt.: ,,Widze 1 reaguje”, poswigcone przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
wobec 0s6b niepelnosprawnych 1 starszych; podczas warsztatow zostat podjety takze
problem stosowania przemocy wobec pracownikow socjalnych ze strony klientow
pomocy spotecznej; Warsztaty sktadaty sie z trzech modutow: prawnego — poruszano w
nim temat mozliwosci ochrony osob podlegajacych przemocy oraz konsekwencji
prawnych dla sprawcow przemocy; psychologicznego — w ramach ktérego doswiadczony



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

psycholog przepracowat z uczestnikami zaje¢ mozliwe reakcje na przemoc, omowiono
stosowanie mozliwych mechanizméw obronnych w kontekscie doswiadczania przemocy;
socjalnego — poruszono zagadnienie przeciwdziatania przemocy w dziataniach
pracownika socjalnego, jego uprawnienia oraz mozliwe reakcje na sytuacje przemocy
wsrod klientow pomocy spotecznej;
16-22 pazdziernika 2017 roku — Fundacja uzyskata dofinansowanie z Wojewodztwa
Swictokrzyskiego na realizacje projektu ,.Zawalcz o siebie”; w ramach projektu
zorganizowano warsztaty aktywnosci spotecznej dla oséb niepelnosprawnych polegajace
na udziale w zajeciach z szermierki na wozkach, spotkaniach motywacyjnych,
integracyjnych i rekreacyjnych. Warsztaty odbyty si¢ w Domu dla Niepelnosprawnych w
Piekoszowie, instruktorami byli aktualni medaliSci paraolimpijscy w tej dyscyplinie
sportu; w projekcie wzigto udzial 10 oséb z niepetlnosprawnos$ciami; posrednimi
odbiorcami byty takze ich rodziny, ktore poprzez wigksze usamodzielnienie si¢ swoich
podopiecznych, zostaty odciazone w obowigzkach opiekunczych;
21-25 maja 2018 roku — w Domu dla Niepelnosprawnych w Piekoszowie Fundacja
zrealizowata projekt ,,Zawalcz o siebie — nowe rozdanie”, ktory zostat dofinansowany ze
srodkow Wojewodztwa Swietokrzyskiego; Kolejni adepci mieli okazje poznaé tajniki
szermierki na wozkach a takze uczestniczy¢ w zajeciach motywacyjnych oraz
integracyjnych; zaleta prowadzonych warsztatbw byla ich interdyscyplinarnosé,
uczestnicy nabywali sprawno$¢ fizyczng, ale takze wzmacniali si¢ mentalnie;

17-21 wrzes$nia 2018 roku zostaly zrealizowane warsztaty doskonalgce umiejetnosci

szermierskie uczestnikow poprzednich edycji w ramach projektu ,,Zawalcz o siebie —

Uczen i Mistrz”, dofinansowane ze $rodkow Wojewodztwa Swictokrzyskiego. Ich

efektem byl wyjazd dwoéch uczestnikow do Warszawy, gdzie pod okiem treneréw

szermierki na wozkach rozwijaja karierg sportows;

od 07.01.2020 do 30.06.2023 roku — Fundacja realizowata dwa nastgpujace projekty z

opieki wytchnieniowej dla 0so6b niepelnosprawnych i ich rodzin;

a) projekt pn. ,,Opieka wytchnieniowa dla 0s6b niepetnosprawnych i ich opickunow
faktycznych z wojewddztwa $wigtokrzyskiego”, ktory zostal dofinansowany ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach RPO WS na lata 2014-
2020; celem gtownym projektu byto zwickszenie dostepnosci ustug zdrowotnych i
utatwienie dostgpu dla 134 osob (90 kobiet/44 mezczyzn) do wysokiej jako$ci
kompleksowych ustug w formie opieki wytchnieniowej dla oséb niesamodzielnych
oraz ich opiekunow faktycznych z wojewodztwa §wigtokrzyskiego, szczeg6lnie ze
wsi 1 miejscowosci, gdzie dostep tego rodzaju wsparcia jest utrudniony;

b) projekt pn. ,,Opieka wytchnieniowa dla 0sob niepetnosprawnych i ich opiekundéw
faktycznych”; celem projektu byto zwigkszenie dostepnosci ustug zdrowotnych i
utatwienie dostgpu dla 122 o0s6b (82 kobiet/40 me¢zczyzn) do wysokiej jakosci
kompleksowych ustug w formie opieki wytchnieniowej dla oséb niesamodzielnych
oraz ich opiekunoéw faktycznych ze wsi i miejscowosci nalezacych do gmin
nalezacych do Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Kieleckiego Obszaru
Funkcjonalnego;

w 2020 r. Fundacja utworzyta Zaktad Aktywnosci Zawodowej Manufaktura Pietraszki w

Kielcach, w ktorymzatrudnionych zostato 30 oséb z niepetnosprawnoscia w czterech

pracowniach: cukierniczej, rekodzielniczej, ogrodniczej i1 pszczelarskiej oraz 7

instruktorow; obecnie ZAZ zatrudnia 49 os6b z niepelnosprawno$ciami;

w latach 2021-2023r. Fundacja zrealizowata cztery projekty pn. ,,Pietraszkowe spotkanie

integracyjne”. W ostatniej edycji wzigto udziat ponad 120 osob, z czego co najmniej 50

0soOb z niepelnosprawnoscig 1 ich rodziny.

od 01.05.2023 do 31.12.2023 Fundacja zrealizowata projekt dofinasowany ze §rodkow

MRiPS w ramach konkursu ,,Po Pierwsze Rodzina!” — ,,Rodzina w procesie rozwoju



spotecznego 1 zawodowego czyli Zaktad Aktywno$ci Zawodowej miejscem wsparcia
rodzin oséb nie w pelni sprawnych”, ktorego celem bylo wypromowanie aktywnos$ci
zawodowe] 0sOb z niepelnosprawnosciami 1 zaktadu aktywnosci zawodowej jako
miejsca, ktore sprzyja rozwojowi rodziny poprzez aktywizacje spoleczng i zawodowa
0s0b z niepelnosprawnosciami,

9) 0d16.10.2023r.do 13.12.2023 — Fundacja zrealizowata projekt ,,Aktywni — samodzielni”
dla 30 o0s6b =z niepetnosprawnosciami, w tym m.in. oséb z autyzmem
1 z niepelnosprawnos$cia intelektualng, ktérego celem byta poprawa umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego funkcjonowania tych osob, usprawnienie ich poziomu
funkcjonowania w réznych rolach spotecznych i w réznych $rodowiskach oraz
zwigkszenie poziomu integracji spotecznej ze srodowiskiem 0sob petnosprawnych; cele
te byly osiggane poprzez indywidualne konsultacje z rehabilitantkg oraz szereg spotkan
1 warsztatow grupowych pozwalajacych osobom z niepetnosprawnosciami zwigkszy¢
kompetencje spoteczne i zawodowe, poprawi¢ ich funkcjonowanie i radzenie sobie w
roznych sytuacjach zycia codziennego oraz poprawi¢ umiejetnosci sprawnego
komunikowania si¢ z otoczeniem.

Analiza sytuacji (SWOT)

1) brak  mozliwo$ci  zapewnienia
nowoczesnych form pracy z osobami
doswiadczajacych trudnosci spotecznych;
2) brak $rodkéow finansowych na
przeszkolenie pracownikow w zakresie
TUS, obslugi sprzetu do terapii
Biofeedback, drenazu limfatycznego,
masazu kobido oraz pierwszej pomocy;

3) brak sprzetu do prowadzenia terapii
Biofeedback, presoterapii i drenazu
limfatycznego, defibrylatora AED a tym
samym — narzedzi do zagwarantowania
odpowiedniego  standardu realizacji
dziatalnos$ci statutowej;

4) dysponowanie zbyt matymi $rodkami
finansowymi na pelna realizacj¢ celow
statutowych Fundacji.

1) sytuacja zyciowa osob wchodzacych w
sktad fundacji, w tym jej jednostek
1) dobra marka i prestiz wsrdod lokalnej | organizacyjnych moze ulec zmianie, co
spotecznosci; uszczupli potencjal organizacji;

2) pozyskanie §rodkow zewnetrznych. 2) niepowodzenia w zakresie pozyskiwania
srodkow zewnetrznych;

3) czesto zmieniajace si¢ przepisy prawa.

1) potencjat ludzki — w ramach Fundacji, w
tym jej jednostek organizacyjnych skupieni sa
ludzie:

a) aktywni na wielu polach, posiadajacy
roznorodne kompetencje 1 umiejetnosci (w
tym planowanie, zarzadzanie, pisanie
projektow, umiej¢tnosci dekoracyjne,
kulinarne), ktore sa wykorzystywane przy
realizacji zadan zwigzanych z realizacja jej
celéw statutowych,

b) posiadajacy doswiadczenie w dziedzinie
organizacji warsztatow, imprez i festynow;

2) bardzo dobra wspotpraca z innymi
instytucjami i wladzami samorzadowymi.




Cel glowny oraz cele szczegélowe

Celem glownym Fundacji jest poszerzenie wsparcia w szczegdlno$ci na rzecz osob z
niepetnosprawnoscia, ich rodzin i opiekundéw, poprzez szeroko rozumiang aktywizacja
zawodowg 1 integracje spoteczng. Cel ten zostanie osiggnicty poprzez zwigkszenie |
rozszerzenie zakresu aktywnosci Fundacji w dziataniach na rzecz ww. os6b. Realizacja nowych
projektow dofinansowanych ze $rodkow lokalnych i krajowych oraz w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Swigtokrzyskiego 2021-2027, pikniki, warsztaty,
spotkania, pogadanki, imprezy integrujgce pozwolg na zdobycie olbrzymich do$wiadczen
wsrod pracownikow Fundacji jak i jej jednostek organizacyjnych. Wptynie to ponadto na
zbudowanie pozytywnego wizerunku i marki Fundacji.

Celami szczegotowymi sa:

1) bardziej efektywne wykorzystanie kapitatu ludzkiego Fundacji i jej jednostek
organizacyjnych;

2) poszerzenie kadry Fundacji i jej jednostek organizacyjnych;

3) zwigkszenie kompetencji, kwalifikacji i umiejetnos$ci kadry zarzgdzajgcej Fundacja i 0sob
wchodzacych w sktad jej jednostek organizacyjnych;

4) zbudowanie pozytywnego wizerunku i marki Fundacji oraz produktow, ktore sa
wytwarzane w ramach jej jednostek organizacyjnych;

5) rozszerzenie zakresu wsparcia na rzecz podopiecznych Fundacji, w tym Zakladu
Aktywnosci Zawodowej Manufaktura Pietraszki oraz Srodowiskowego Domu
Samopomocy.

Cele szczegdtowe maja w perspektywie prowadzi¢ do realizacji celu gtdwnego strategii na
zasadzie ,,matych krokow”.

Sposoby realizacji celow Fundacji

Fundacja bedzie dazy¢ do jak najpetniejszej realizacji swoich celow w szczegdlnosci poprzez:

1) podniesienie standardu ustlug Fundacji, w tym poprzez zakup sprzgtu do terapii
Biofeedback, urzadzenia do presoterapii i drenazu limfatycznego, defibrylatora AED,
przeszkolenie pracownikoOw w zakresie obstugi Ww. sprzetu, treningu umiejetnosci
spotecznych (TUS), masazu kobido oraz pierwszej pomocy;

2) wystgpowanie o $rodki finansowe niezbedne do realizacji jej misji, w tym Srodki
pochodzace z budzetu jednostek samorzadu terytorialnego i darczyncow indywidualnych;

3) udzial w naborach w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Swietokrzyskiego 2021-2027;

4) integrowanie spotecznosci lokalnej zamieszkujacej obszar Osiedla Biatlogon w Kielcach;

5) uswiadamianie spoleczenstwa o wadze misji Fundacji w ramach piknikéw i koncertow
koled, warsztatow, spotkan, pogadanek oraz imprez integracyjnych organizowanych
w ramach Fundacji.



Harmonogram dzialan Fundacji na lata 2024-2029

10)

zorganizowanie statych spotkan z udziatem innych fundacji i stowarzyszen celem wymiany doswiadczen;
pozyskiwanie Srodkow z PFRONu i Wojewodztwa Swigtokrzyskiego;

otwartych dla mieszkancow Kielc;

rozszerzenie zakresu wsparcia na rzecz podopiecznych Fundacji, w tym Zaktadu Aktywnosci Zawodowej Manufaktura Pietraszki oraz Srodowiskowego Domu
Samopomocy;

wspotpraca z innymi fundacjami i stowarzyszeniami celem realizacji misji Fundacji;

promocja dziatan Fundacji;
Sledzenie i stosowanie zmian przepisOw prawa.

Udzial w naborach w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swictokrzyskiego 2021-2027

1)

2)

zakup sprzetu do treningu Biofeedback, | 1) rozszerzenie kadry Fundacji i jej jednostek organizacyjnych;

urzadzenia do presoterapii i drenazu | 2) pozyskanie srodkow zewngtrznych na wyremontowanie lub przebudowe czesci budynku stanowiacego siedzib¢ Fundacii;
limfatycznego oraz defibrylatora AED; | 3) stworzenie i realizacja strategii pozyskiwania $srodkow na dziatalno$¢ Fundacji;

przeszkolenie pracownikow w zakresie | 4) zainwestowanie w odnawialne zrodla energii.

TUS, pierwszej pomocy, masazu
kobido, obshugi sprzetu do terapii
Biofeedback oraz urzadzenia do
presoterapii i drenazu limfatycznego.




Monitoring i ewaluacja

Za nadzorowanie i kierowanie procesem wdrazania Strategii odpowiedzialny jest Zarzad
Fundacji. Po kazdym roku kalendarzowym obowigzywania Strategii Zarzad Fundacji bedzie
sporzadzat informacj¢ dotyczacg monitoringu (tj. wykonania poszczegdlnych zatozen Strategii
w danym roku). Zwigzane jest to z konieczno$cig biezacej oceny rozwoju wydarzen i w razie
konieczno$ci robienia korekty dziatan.

Monitoring powinien doprowadzi¢ do odpowiedzi na nastepujgce pytania:

1) Czy zaplanowane w ramach Strategii dzialania doprowadzily do zaplanowanych
rezultatow?

2) Czy zatozenia poczynione na etapie planowania Strategii wymagaja przeformutowania?

3) Czy rezultaty osiagni¢te w ramach realizacji Strategii doprowadzily do osiggniecia
postawionych celow?

4) Czy pozyskano $rodki finansowe na realizacje zaplanowanych dziatan zgodnie z
zatozeniami?

Monitoring prowadzony bedzie w oparciu o wskazniki ilosciowe badz odpowiedz na zasadzie

tak lub nie w konteks$cie realizacji danego wskaznika. Wskaznikami oceny monitorowania

Strategii sa mierniki wskazane w tabeli znajdujacej si¢ w sekcji Harmonogram dziatan Fundacji

na lata 2024-2029. Zarzad przygotowuje sprawozdanie roczne z realizacji Strategii na koniec

kazdego roku kalendarzowego jej funkcjonowania. Wnioski z monitoringu b¢da podstawg do

wprowadzenia ewentualnych modyfikacji w jej realizacji.

Ewaluacja dokonywana bedzie przez Zarzad badz przez wytypowana przez Zarzad osobg.
Ewaluacja powinna by¢ dokonana dwukrotnie (na koniec 2026 r. i 2029r.). Ewaluacja powinna
dotyczy¢ przede wszystkim nastepujacych zagadnien:

1) Cgzy Strategia jest w wystarczajacym stopniu realizowana i jakie przynosi ona efekty.

2) Wplyw realizacji Strategii na rozwoj Fundacji.



UCHWALA
ZARZADU FUNDACJI GRAMY Z TOBA
z dnia 24 kwietnia 2024 r.
w sprawie przyjecia Strategii rozwoju Fundacji Gramy z Tobg na lata 2024-2029

Na podstawie § 301 § 31 pkt 2 Statutu Fundacji Gramy z Tobg uchwala sig, co nastepuje:

§ 1

Przyjmuje si¢ Strategi¢ rozwoju Fundacji Gramy z Toba na lata 2024-2029 w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.
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